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Ωστόσο, η μετάβαση από την εκτέλεση εξειδικευμένων
καθηκόντων στη στρατηγική καθοδήγηση και στη διαχείριση

ομάδων συνοδεύεται από νέες, σύνθετες προκλήσεις.

Πολλοί επαγγελματίες προάγονται σε διευθυντικές ή εποπτικές
θέσεις λόγω της εξαιρετικής τους απόδοσης στον προηγούμενο
ρόλο τους. 

Η ηγεσία δεν είναι απλώς θέμα εμπειρίας ή τεχνικών γνώσεων. Είναι
πρωτίστως θέμα ανθρωποκεντρικής διαχείρισης και επιρροής. Οι
οριζόντιες δεξιότητες (soft skills) είναι καθοριστικές για την ανάδειξη
ηγετών που μπορούν να συντονίζουν, να εμπνέουν και να καθοδηγούν
με ευελιξία σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο εργασιακό περιβάλλον.

Η έλλειψη στοχευμένης εκπαίδευσης σε δεξιότητες όπως η
συναισθηματική νοημοσύνη, η στρατηγική σκέψη, η

επικοινωνία και η διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού συχνά
οδηγεί σε δυσκολίες προσαρμογής, μειωμένη αποτελεσματικότητα

και χαμηλότερη απόδοση ομάδων.



Έτσι, η προετοιμασία για την ανάληψη ηγετικού ρόλου δεν
αποτελεί απλώς στάδιο επαγγελματικής εξέλιξης, αλλά συνιστά
κρίσιμο παράγοντα για τη διατήρηση της οργανωσιακής
συνοχής, την αποτελεσματική υλοποίηση στόχων, τη διαρκή
ενίσχυση της εμπιστοσύνης μεταξύ των μελών μίας ομάδας,
αλλά και την ικανοποίηση του ατόμου που αναλαμβάνει.

Το σεμινάριο αποσκοπεί στο να προετοιμάσει νέα διευθυντικά στελέχη
για τον ρόλο της ηγεσίας, βοηθώντας τους να ανταποκριθούν με σιγουριά
και αποτελεσματικότητα στις απαιτήσεις που φέρνει μια θέση ευθύνης.

Το πρόγραμμα είναι πρακτικό, με ασκήσεις, προσομοιώσεις και ομαδικές
δραστηριότητες, που βοηθούν τους/τις συμμετέχοντες/ουσες να

εφαρμόσουν όσα θα μάθουν στην πράξη.



Με την επιτυχή ολοκλήρωση του σεμιναρίου, οι
συμμετέχοντες/ουσες θα είναι σε θέση να:

Εμβαθύνουν στη σημασία των οριζόντιων δεξιοτήτων, όπως η επικοινωνία, η συνεργασία
και η συναισθηματική νοημοσύνη, ως κρίσιμοι παράγοντες για την αποτελεσματική
διαχείριση ομάδων.

Ενισχύουν την ικανότητα ενεργητικής ακρόασης και παροχής ουσιαστικής
ανατροφοδότησης, με στόχο την ενδυνάμωση της εμπιστοσύνης και της αξιοπιστίας εντός
των ομάδων.

Βελτιώνουν τις δεξιότητες διαχείρισης συγκρούσεων, για να προάγουν τη συνεργασία και
την προσαρμοστικότητα.

Καλλιεργούν εργασιακή κουλτούρα που βασίζεται στην αξιοπιστία και στη συνεχή
υποστήριξη των μελών της ομάδας.

Υιοθετούν στάση διαρκούς αυτοβελτίωσης και ανάπτυξης ευελιξίας έναντι πιθανών
προκλήσεων και μεταβαλλόμενων συνθηκών.

Αναπτύξουν ικανότητες ηγετικής επιρροής, εμπνέοντας τους συνεργάτες τους,
δημιουργώντας ένα θετικό εργασιακό περιβάλλον και ενισχύοντας τη δέσμευση των
ομάδων τους.



Πρακτική και βιωματική δομή του σεμιναρίου:

Διαδραστικά ομαδικά παιχνίδια και πρακτική εφαρμογή μέσω LEGO® και
role-playing.

Case studies από το Harvard Business Review και McKinsey &
Company, συνδεδεμένα με ρεαλιστικά σενάρια ηγεσίας.

Εστίαση στα διαφορετικά στυλ ηγεσίας και εργασίας, καθώς η
προσαρμογή του κατάλληλου στυλ είναι κλειδί για την επιτυχία ενός
ηγέτη.

Ανταλλαγή εμπειριών από τον χώρο εργασίας των συμμετεχόντων, με
στόχο την ενδυνάμωση μέσα από κοινές εμπειρίες.

Σύγχρονες θεωρίες ηγεσίας, εφαρμοσμένες σε ρεαλιστικά περιβάλλοντα
πίεσης και αλλαγής.



Το σεμινάριο απευθύνεται σε: 

Νέα διευθυντικά
ή εποπτικά
στελέχη που
θέλουν να

ενισχύσουν τις
ηγετικές τους
δεξιότητες.

Στελέχη που
αναμένεται να
αναλάβουν

ηγετικό ρόλο και
θέλουν να

προετοιμαστούν
αποτελεσματικά.

Υφιστάμενα
διευθυντικά ή

εποπτικά στελέχη
που επιθυμούν να
βελτιώσουν τις

ηγετικές
ικανότητές τους.

Επιχειρηματίες
και ιδρυτές

startups που
θέλουν να

αναπτύξουν τις
ηγετικές τους
ικανότητες.



Η θεματολογία, μεταξύ άλλων, περιλαμβάνει:

Εισαγωγή στην ηγεσία: Εξετάζουμε την έννοια της ηγεσίας και τη σημασία της
μεταβατικής φάσης που περνά ένας επαγγελματίας κατά την ανάληψη ενός διευθυντικού
ρόλου.

Θεωρία και πράξη στην ηγεσία: Μέσα από ομαδικές ασκήσεις σε μορφή προκλήσεων,
αναλύουμε διάφορα ηγετικά στυλ και τα χαρακτηριστικά των επιτυχημένων ηγετών,
συνδυάζοντας θεωρητική γνώση με πρακτικές εφαρμογές.

Ηγεσία σε περιόδους κρίσης: Εστιάζουμε στην αντιμετώπιση κρίσεων και δύσκολων
καταστάσεων, και στη σημασία της συναισθηματικής νοημοσύνης και της αισιόδοξης
στάσης του ηγέτη.

Η αξιοπιστία ως βασικό στοιχείο ηγεσίας: Μελετούμε την αξία της αξιοπιστίας και πώς
αυτή επηρεάζει την αποτελεσματικότητα και την αποδοχή ενός ηγέτη.

Ομαδικότητα και Συνεργασία: Εξετάζουμε πώς διαφορετικά ηγετικά και εργασιακά στυλ
επηρεάζουν την ομαδικότητα και τη συνεργασία, αναδεικνύοντας τη σημασία της καλής
επικοινωνίας.

Επικοινωνία: Συζητούμε πώς επιτυγχάνουμε αποδοτική επικοινωνία με βάση
διαφορετικά επικοινωνιακά στυλ και κατανοούμε την έννοια της ενεργητικής ακρόασης.

Ομαδικές Δραστηριότητες: Συμμετέχουμε σε δραστηριότητες που ενισχύουν την
αποτελεσματική συνεργασία μεταξύ του ηγέτη και των μελών της ομάδας.



Δρ Σίλια Χατζηχριστοδούλου

Σύμβουλος Επιχειρήσεων, με εξειδίκευση στον στρατηγικό σχεδιασμό και την
επιχειρηματική ανάπτυξη.

Ιδρύτρια της GrantXpert Consulting (2009), η οποία κατέχει ηγετικό ρόλο
στον τομέα των ευρωπαϊκών και εθνικών επιχορηγήσεων και της
επιχειρηματικής ανάπτυξης και εκπαίδευσης στην Κύπρο. Ηγείται ομάδας 20
επαγγελματιών.

Βραβευμένη ως «Γυναίκα Επιχειρηματίας της Χρονιάς» (Madame Figaro,
2019).

Πιστοποιημένη εκπαιδεύτρια της ΑνΑΔ, με εμπειρία στην εκπαίδευση
περισσότερων από 10.000 συμμετεχόντων σε σεμινάρια και εργαστήρια με
πρακτικό και διαδραστικό χαρακτήρα.

Ακαδημαϊκή εμπειρία ως Visiting Lecturer (2004–2019) σε πανεπιστήμια της
Κύπρου (EUC, UNIC, CIM, CIIM) σε θέματα επιχειρηματικότητας, ηγεσίας και
στρατηγικής.

Προσκεκλημένη ομιλήτρια σε συνέδρια και εκδηλώσεις τοπικού και διεθνούς
κύρους.

Μέντορας στο IdeaCy Incubation–Acceleration Programme.

Από το 2023, είναι αναγνωρισμένη ως μία από τις «Top LinkedIn Voices» σε
θέματα ηγεσίας. 

Graduate of Stanford Executive
Leadership Development
Program, Stanford University
(2024 class)

Graduate of Τransformational
Leadership Programme, Judge
Business School, University of
Cambridge (2024 class)

PhD in Management Studies,
Sheffield University 

MPhil Management Studies,
University of Cambridge 

BSc Accounting and Finance
(First Class Honours), The
London School of Economics
and Political Science (LSE)

Ιδρύτρια και Γενική Διευθύντρια - GrantXpert Consulting Ltd
Administrative Director, Future Skills Hub - Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου

Η εκπαιδεύτρια

https://www.linkedin.com/in/celiah/


ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
Ημερομηνίες: 13 και 27 Μαΐου 2026 (διήμερο σεμινάριο) 

‘Ωρα: 08:30 - 16:30

Χώρος Διεξαγωγής: Ξενοδοχείο Classic, Λευκωσία 

Γλώσσα διδασκαλίας: Ελληνικά

Οι συμμετέχοντες/ουσες θα λάβουν Πιστοποιητικό Παρακολούθησης στο τέλος του
σεμιναρίου.

Εγγραφές αποδεκτές μέχρι 06 Μαΐου 2026.

Για όλους τις/τους συμμετέχουσες/οντες, σημειώνεται ότι η τελική εγγραφή πρέπει να
ολοκληρωθεί στην πλατφόρμα ΕΡΜΗΣ της ΑνΑΔ.

Για να ολοκληρώσετε την εγγραφή σας στον ΕΡΜΗ, θα λάβετε τον αριθμό αναφοράς του
σεμιναρίου μέσω email, μόλις συμπληρώσετε την πιο κάτω φόρμα:

ΕΓΓΡΑΦΗ

https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/huo7MEJPmjNbLpkL6


Αρχική τιμή Επιχορήγηση
ΑνΑΔ Τελική τιμή ΦΠΑ

Για δικαιούχους ΑνΑΔ:

 €400,00  €260,00 €140,00 €0,00

Για μη δικαιούχους ΑνΑΔ*:

 €400,00  €0,00  €320,00 €60,80

Κόστος σεμιναρίου:

Μέρος του κόστους του σεμιναρίου επιχορηγείται από την ΑνΑΔ,
υπό την προϋπόθεση ότι πληρούνται τα σχετικά κριτήρια
επιλεξιμότητας.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

*Οι μη δικαιούχοι ΑνΑΔ επωφελούνται από έκπτωση που
προσφέρει η εταιρεία.

Στο σεμινάριο μπορούν να εγγραφούν
τόσο άνεργοι όσο και δικαιούχοι με
Ατομικούς Λογαριασμούς Μάθησης
(ΑΛΜ), με δωρεάν συμμετοχή,
δεδομένου ότι πληρούν όλες τις
προϋποθέσεις και κανονισμούς της
ΑνΑΔ.

Το πρόγραμμα εγκρίθηκε από την
ΑνΑΔ. Οι επιχειρήσεις/οργανισμοί που
συμμετέχουν σε αυτό με
εργοδοτουμένους τους, οι άνεργοι
καθώς και οι κάτοχοι ΑΛΜ θα τύχουν
της σχετικής επιχορήγησης,
νοουμένου ότι ικανοποιούνται όλες οι
προϋποθέσεις της ΑνΑΔ.



ΕΓΓΡΑΦΗ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΗΓΕΤΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
ΝΕΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

Η προδιαγραφή του προγράμματος
εγκρίθηκε από την ΑνΑΔ.

LEADERSHIP DEVELOPMENT: 

Για οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση, μπορείτε να
επικοινωνήσετε μαζί μας στο (+357) 22 669266 
ή μέσω email στο christiana@grantxpert.eu 

https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/huo7MEJPmjNbLpkL6

